
 
 

 

Bina-Istra i Nezavisni cestarski sindikat potpisali 
Kolektivni ugovor 

 Nezavisni cestarski sindikat                                                                                                               za oglasne ploče 

 
Sindikalne pripreme za pregovore: Drago, Dejli, Ivan, Egon, Mijat, Anđelko 

 
Nakon šestomjesečnih pregovora, u srijedu 21. travnja,  Bina-Istra upravljanje i održavanje, d.o.o. – operater 
i Nezavisni cestarski sindikat potpisali su Kolektivni ugovor, koji će se primjenjivati naredne tri godine. U 
ime Bina-Istre Kolektivni ugovor su potpisali predsjednik Uprave Aleksandar Anzur i član Uprave Christian 
Santaleza, a u ime Sindikata predsjednik Sindikata Mijat Stanić i predsjednik podružnice Bina Istra Drago 
Taletović. Pregovori su trajali dugo jer u Kolektivnom ugovoru nema nevažnih odredbi. Obadvije strane su 
se trudile, koristeći i pomoć stručnih službi, da što preciznije i jasnije definiraju prava  i obveze i poslodavca 
i radnika. 
Pregovori su vođeni u vrijeme najveće krize, što ih je dodatno otežavalo obzirom na ambicije Sindikata da 
se u nekoliko narednih godina materijalna i ostala prava radnika koji rade na objektima s naplatom cestarine 
izjednače. Dok se u većini poduzeća plaće i ostala materijalna prava smanjuju, ovim Ugovorom su za 
radnike Bina-Istre povećana neka materijalna prava, a znatno su poboljšana nematerijalna prava radnika. 
Uvedene su i neke nove odredbe temeljene na dosadašnjim iskustvima u cestarskoj djelatnosti, izmjenama 
Zakona o radu i preporukama Europske Unije.  
Uz sve otežavajuće okolnosti, pad prometa i prihoda, Kolektivnim ugovorom je osiguran: 

 rast plaća sukladno rastu troškova života,  
 povećan je stalni dodatak na plaću za 50,00 kuna,  
 radnicima koji u Društvu rade dulje od 20 godina omogućen je dodatni rast plaće,  
 kao potpora pronatalitetnoj politici ugovorena je solidarna pomoć povodom rođenja djeteta u iznosu 

od 1.500,00 kuna,…. 
 



Od nematerijalnih prava neka prava su povoljnije riješena ili jasnije definirana: 
 zaštita statusa radnika i mogućnost napredovanja i davanje prednosti radnicima prilikom popunjavanja 

novih radnih mjesta, 
 zasnivanje radnog odnosa, 
 drugačiji način obračuna godišnjeg odmora, sukladno dogovoru s radnicima, 
 zaštita i sigurnost na radu. 
 zaštita dostojanstva,….. 

 
Također su uvedene i nove odredbe: 

 poslodavac neće ustupati poslova drugim pravnim i fizičkim osobama ukoliko bi to dovelo do 
smanjenja broja radnika, 

 mirenje u individualnim radnim sporovima,  
 rehabilitacija radnika, odnosno, stavljanje van snage opomenu pred otkaz Ugovora o radu protekom tri 

godine,… 
 
Nakon potpisivanja Kolektivnog ugovora predstavnici Uprave su istaknuli da će poštivati sve potpisane 
odredbe, i da su bili spremni prihvatiti povećanje ili zadržavanje stečenih prava u onoj mjeri koliko će ih 
moći ispuniti. Također su naglasili da uz sve poteškoće i neslaganja pregovaračkih strana u traženju 
najboljih mogućih rješenja za obadvije strane odnosi Poslodavca i Sindikata nisu poremećeni, nego su bili 
korektni uz potpuno uvažavanje druge strane. Najavljeno je i zapošljavanje još pedesetak radnika zbog 
skorog puštanja u promet novoizgrađene dionice prije početka turističke sezone. 
Ocjena Sindikata jest da je obzirom na krizno stanje u kojem se nalazi cjelokupno društvo, u konstruktivnoj 
atmosferi sklopljen kvalitetan Kolektivni ugovor. Novougovorene odredbe i instituti značajan su pomak u 
odnosu na dosadašnje kolektivne ugovore i biti će pomoć i putokaz za buduće kolektivna pregovore. 
Također je naglašeno da Sindikat vjeruje da će sve što je potpisano biti ispoštivano. Sindikat pozdravlja 
svako novo zapošljavanje, pogotovo tamo gdje su Kolektivnim ugovorom jasno definirana prava i obveze 
radnika, kao što je to slučaj sa Bina-Istrom. 
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